
Критерии и показатели качества и результативности труда 

педагогических работников МАОУ «Гимназия №3» 

Фрунзенского района г. Саратова 

за  …………………. учебный год 

Ф.И.О., предмет   ___________________________________________________________________________________                                                                                                                                                                                                 

№ Критерии Показатели 

Баллы 
Самооценка 

показателя 

учителя 

 

 Указать страницы 

(с подтверждениями) 

1. Уровень 

предоставляемого 

содержания 

образования 

(максимальный балл 

по критерию-15) 

1.1.доля учащихся  (у данного педагога), занимающихся  по программам профильного 

обучения, индивидуальным учебным планам (для учителей основной и средней школы) 

0 0   

до 15% 2   

15-30% 6   

30-50% 12   

50-100% 15   

1.2. доля учащихся (у данного педагога), занимающихся по его авторской программе 

(исключая программы элективов) и/или по адаптированным образовательным 

программам (для учителей всех классов)  

0 0   

до 40% 2   

40-59% 6   

60-79% 12   

80-100% 15   

1.3.использование в работе программ развивающего обучения ( для учителей начальной 

школы)  

нет 0  

да 15   

В целом по критерию 1  вычисляется средний балл 

по показателям 1-3 по двум показателям, 

относящимся к учителю 

до 15   

2. Уровень 

профессиональной 

культуры педагога 

(максимальный балл 

по критерию-15) 

2.1.использование в работе здоровьесберегающих технологий                         страница 

да 15   

нет 0   

средний балл 15  

2.2.результативность применения на уроках и во внеурочной деятельности проектных 

методик и технологий 

использование во время аудиторной занятости метода 

защиты проектов (более 30% занятий) 

1 
 

наличие призовых мест на конкурсах социально 

значимых проектов гимназического уровня 
2 

 

наличие призовых мест на конкурсах социально 

значимых проектов муниципального уровня 

3 
  

наличие призовых мест на конкурсах социально 

значимых проектов регионального уровня 
4 

  

наличие призовых мест на конкурсах социально 

значимых проектов более высокого уровня 

5 
  

Выставляется сумма баллов до 15   

2.3.результативность исследовательской деятельности учителя 

наличие выступления в рамках гимназических 

методических мероприятий  
1   

выступления в районных методических мероприятиях 2   

наличие выступления в рамках муниципальных 

методических мероприятий 

3   

наличие выступления в рамках региональных 

методических мероприятий 
4   

наличие выступления в рамках всероссийских 

методических мероприятий 

5   

Выставляется сумма баллов до 15   

В целом по критерию 2  вычисляется средний балл 

по показателям 

до 15 
  



3. Динамика учебных 

достижений учащихся 

(сформированность 

предметных 

компетенций  

учащихся )                                    

(максимальный балл 

по критерию – 15) 

3.1.качество знаний по  итогам учебного года (электронный 

журнал) 

Выставляется MAX  

балл  

менее 50% 0   

51-59% 5   

60-69% 8   

70-79% 10  

80% и более 15   

3.2. наличие высоких показателей учеников учителя на ЕГЭ 
Выставляется MAX  

балл 

В этом году ученики в ЕГЭ не участвовали 
не 

учитывается 
 

максимальный результат учащихся выше 80 баллов 10  

максимальный результат учащихся выше 90 баллов 12  

имеются 100-балльники 15  

3.3. соответствие результатов ОГЭ отметкам учащихся за год 
Выставляется MAX  

балл  

менее 50% 0   

50-59% 5   

60-70% 12   

более 70% 15   

3.4. соответствие результатов ВПР/независимых мониторинговых 

исследований отметкам учащихся за соответствующий отчетный период 

Выставляется MAX  

балл  

менее 70% 0  

70-79% 5  

80-99% 12  

100% 15  

3.5. средний балл ЕГЭ   

50-60 баллов 5  

60-70 баллов 10  

выше 70 баллов 15  

В целом по критерию 3  выставляется средний балл 

с учетом критериев, относящихся к данному 

учителю 

до 15 

 

4 Результативность 

внеучебной 

деятельности по 

предметам 

(максимальный балл 

по критерию - 15) 

4.1. вариативность использования доли рабочего времени, предусмотренного на 

внеучебную деятельность  

2 вида деятельности 8   

3 вида деятельности 10   

4 и более видов деятельности  15   

4.2. количество призовых мест  учащихся по итогам участия в 

предметных олимпиадах Всероссийской Олимпиады Школьников 

Выставляется MAX  

балл   

муниципальный уровень 
1 призовое 

место -11 
  

2 и более -12   

региональный  уровень 
1 призовое 

место -12, 
  

2 и более -14   

более высокий уровень 
1 призовое 

место -14 
  

2 и более -15   

4.3. количество призовых мест и лауреатов конкурсных 

мероприятий, интеллектуальных игр  и научных конференций  

 Выставляется 

MAX  балл  

гимназический уровень  
1 призовое 

место -10 

  

  
2 и более -11   

муниципальный уровень 
1 призовое 

место -11 
  

2 и более -12   

региональный  уровень 
1 призовое 

место -12, 
  

2 и более -14   

более высокий уровень 
1 призовое 

место -14 
  

2 и более -15   

4.4.количество призовых мест и лауреатов на мероприятиях 

художественно – эстетической направленности (отчётные 

концерты, праздники искусства, утренники, выставки,  ярмарки 

поделок и др.), подготовленных учителем 

Выставляется MAX  

балл   



гимназический уровень  
1 призовое 

место -10, 

более одного-11 
    

муниципальный уровень 
1 призовое 

место -11 
  

2 и более -12   

региональный  уровень 
1 призовое 

место -12, 
  

2 и более -14   

более высокий уровень 
1 призовое 

место -14 
  

2 и более -15   

4.5.количество призовых мест  на мероприятиях военно-

патриотической, экологической, туристическо - краеведческой 

направленности, подготовленных учителем  

 Выставляется 

MAX  балл  

гимназический уровень  
1 призовое 

место -10 
  

2 и более -11   

муниципальный уровень 
1 призовое 

место -11 
  

2 и более -12   

региональный  уровень 

1 призовое 

место -12,                                                     
 

2 и более -14   

более высокий уровень 

1 призовое 

место -14                                                    
  

2 и более -15   

4.6. количество призовых мест на спортивных соревнованиях, 

подготовленных учителем   

Выставляется MAX  

балл    

гимназический уровень  

1 призовое 

место -10 
  

2 и более -11   

муниципальный уровень 
1 призовое 

место -11 
  

2 и более -12   

региональный  уровень 

1 призовое 

место -12,                                                     
 

2 и более -14   

более высокий уровень 

1 призовое 

место -14     
  

2 и более -15   

4.7. количество внеклассных мероприятий по предмету, 

проведенных за отчетный период  

Выставляется MAX  

балл   

1-2 10   

более 2-х 15  

4.8. доля конфликтных ситуаций, успешно разрешаемых на школьном уровне  

50-79% 5   

80-100% 8   

отсутствие конфликтных ситуаций 10   

4.9. количество призовых мест и лауреатов конкурсных 

мероприятий, интеллектуальных игр  в дистанционной форме 

Выставляется MAX  

балл 

гимназический уровень, конкурсы и проекты на 

страницах гимназии в социальных сетях 

1 призовое 

место -10 
   

2 и более -11   

муниципальный уровень 

1 призовое 

место -11 
  

2 и более -12   

региональный  уровень 

1 призовое 

место -12, 
  

2 и более -14   

более высокий уровень 

1 призовое 

место -14 
  

2 и более -15   

4.10. количество учеников, получивших знаки ВФСК ГТО, 

подготовленных учителем   

Выставляется MAX  

балл 

до 10 человек 8 баллов  

более 10 человек 10 баллов  

В целом по критерию 4 выставляется средний балл с 

учетом критериев, относящихся к данному учителю 

 до 15 
  



5. Формирование 

системы 

воспитательной работы 

(максимальный балл 

по критерию – 15) 

5.1. своевременное и качественное заполнение 

документов классного руководителя 
15   

5.2.количество общешкольных мероприятий, подготовленных при участии учащихся 

данного класса 

1 мероприятие 5  

2 мероприятия 10   

3 и более 15   

5.3. наличие учащихся в классе, состоящих на учете у администрации школы  

наличие 0   

отсутствие 15   

5.4. доля родителей участвующих в работе общешкольных управляющих советов, 

родительских комитетов, ведущих постоянно действующие лектории для детей, кружки и 

секции на общественных началах   

 

до 7% 2   

7- 10% 5   

11- 19% 10   

20% и более 15   

5.5. доля родителей, участвующих в программе развития гимназии  

до 7% 2  

7- 10% 5  

11- 19% 10  

20% и более 15  

5.6. участие учащихся данного класса в социально-ориентированных проектах, 

социально значимых акциях, конкурсах 

1 мероприятие 2   

2-3 мероприятия 5   

4-5 мероприятий 10  

более 5 мероприятий 15  

максимальный балл 15   

5.7. уровень развития самоуправления в классе:  

классным руководителем  организованы функционирующие органы ученического  

самоуправления, творческие коллективы или команды по определенным направлениям   

1 организация или коллектив 10   

2 и более организации, коллектива 15   

5.8. доля учащихся класса,  обеспеченных горячим питанием  

20%- 39% 4   

40%-59% 8   

60%-79% 12   

80% и более 15   

5.9.проведение  в классе здоровьесберегающих мероприятий 

беседы, лекции в системе работы 8   

более 2 мероприятий/выездов 12  

более 3 мероприятий/выездов 15   

5.10. результативность участия учащихся класса  в различных 

видах внеурочной деятельности (краеведение и туризм, 

художественно-эстетическое направление, спортивное 

направление, экологическое направление, патриотическое) 

Выставляется 

сумма баллов  

муниципальный уровень (по каждому направлению - 1 

грамота, каждая грамота – 1 балл) 

максимально 

 5 баллов 
  

региональный уровень (по каждому направлению - 1 

грамота, каждая грамота – 2 балла) 

максимально  

5 баллов   

более высокий уровень (по каждому направлению - 1 

грамота, каждая грамота -2 балла) 

максимально 

 5 баллов 
  

В целом по критерию 5 средний балл выставляется 

по показателям 1-10 
 до 15   

6. Результативность 

участия педагога в 

методической и 

научно- 

исследовательской  

работе.  

6.1.ежегодное обобщение и распространение собственного педагогического опыта через 

открытые  уроки, мастер - классы, выступления на семинарах, круглых столах  

гимназический 3  

муниципальный 5  

региональный 7   

более высокий 10   



Наставничество. 

Социально-

педагогический 

мониторинг. 

(максимальный балл 

по критерию – 10) 

6.2.наличие опубликованных собственных методических и дидактических разработок, 

рекомендаций, учебных пособий, элективных курсов  в том числе на Интернет-сайтах,  в  

специализированных газетах, журналах  

гимназический 3   

муниципальный 5   

региональный 7   

более высокий 10   

6.3.экспертно-аналитическая деятельность: участие (руководство) учителя в работе жюри 

Всероссийской Олимпиады Школьников   

гимназический 4                                                                                   

муниципальный 10   

6.4.экспертно-аналитическая деятельность: участие (руководство) учителя в работе жюри 

конференций, конкурсов 

гимназический/районный  
по 1 баллу 

за каждое 
 

муниципальный по 2 балла   

региональный по 4 балла  

более высокий по 5 баллов  

Выставляется сумма баллов 

 
 макс. 15  

6.5. наличие призовых мест у учителя в муниципальных, региональных и всероссийских 

профессиональных конкурсах "Учитель года", "Лидер в образовании", "Учитель - 

учителю", "Фестиваль достижений молодых специалистов", конкурсах лучших учителей 

в рамках реализации ПНПО, работа в инновационных площадках (сумма баллов по п. 6.5) 

районный 5   

муниципальный 5   

более высокий уровень 5  

6.6. наставничество (молодой учитель дал открытый 

урок, выступил на семинаре или участвовал в 

конкурсе педагогического мастерства) 

5    

6.7.участие в социально-значимых мероприятиях   

 

работа по микрорайону гимназии 5   

внешкольные социальные акции  1 б. за участие 

,макс. 5   

Выставляется сумма баллов 10  

6.8. участие в качестве слушателей в обучающих семинарах   

гимназический уровень 1   

муниципальный уровень 3   

региональный  3  

Всероссийский 3  

Выставляется сумма баллов  до 10   

  
В целом по критерию 6 средний балл выставляется 

по показателям 1-8 
до 10  

7. Общественная 

деятельность 

педагогического 

работника 

(максимальный балл 

по критерию - 6) 

7.1. педагог является членом (руководителем) 

школьной проф.организации работников народного 

образования и науки  

    

член организации  2  

руководитель 8  

7.2. педагог участвует в работе летней 

оздоровительной площадки  

руководитель летней оздоровительной площадки 8 

 

воспитатель летней оздоровительной площадки 4  

В целом по критерию 7  средний балл выставляется 

по показателям 1-2 

 
  

8. Исполнительская 

дисциплина.                                       

(максимальный балл 

по критерию- 9) 

8.1.своевременное и качественное заполнение 

классного журнала 
5 

  

8.2.своевременное и качественное заполнение журнала 

внеаудиторной занятости 

1 
  

8.3.своевременное и качественное предоставление 

администрации школы отчетов информационных 

материалов 

3 

  



  В целом по критерию 8 выставляется сумма баллов 

 
до 9   

  Для вычисления итогового балла  портфолио 

данные по критериям 1-8 суммируются 
  

 

 

 

 

 
Подпись 

учителя 
 

"_________"_______________20__________года __________________  

    

     

   

 

 

 


